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http://www.wildlife.ir/
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	درباره انجمن يوزپلنگ ايرانی
	سمت:
	مديرعامل
	پاسخگو به:
	هيئت مديره
	دامنه کار
	مسئوليت های کاری
	- برنامه ریزی و اجرای مصوبات هیئت مدیره،
	- برنامه‌ریزی و اولویت بندی فعالیت‌های انجمن در راستای تحقق اهداف کلان و ماموریت سازمانی
	- مدیریت نیروی انسانی
	- تدوین برنامه تامین مالی و نظارت بر انجام آن
	- مدیریت هزینه ها و پرداخت ها و امور مالی داخلی
	- نظارت بر امور ثبتی، مالی، مالیاتی و بیمه ای
	- پایش و ارزشیابی فعالیت ها
	- شرکت در جلسه های مرتبط درون و بیرون سازمانی
	- ارایه مشاوره و راهنمایی های لازم به کارکنان و مدیران اجرایی
	- شناسایی ایده ها و راهکارهایی برای حل مسایل و توسعه و ارایه آنها به هیات مدیره
	- ایجاد هماهنگی های لازم بین بخش های مختلف انجمن
	- پیگیری امور مربوط به اعضا و داوطلبین انجمن و ایجاد فضای فعالیت مناسب برای آن‌ها
	- برنامه ریزی برای تعریف برنامه و پروژه های جدید در انجمن
	- شرکت در جلسات هیات مدیره در صورت درخواست هیات مدیره
	- آمادگی ارائه  گزارش به هیات مدیره

	موارد کلی قابل تحويل
	-  برنامه کاری سال آتی انجمن تا قبل از اسفندماه سال جاری جهت ارایه و تصویب در هیات مدیره
	-  برنامه تامین مالی سال آتی انجمن تا قبل از اسفندماه سال جاری
	-  گزارش های ماهانه و یا روزانه پیشرفت امور و همچنین گزارش ماهیانه شرایط مالی  به هیات مدیره طبق زمان بندی مشخص
	-  تدوین گزارش و بیلان مالی سالانه جهت ارایه به مجمع عمومی
	-  گزارش ارزیابی عملکرد انجمن و پرسنل به صورت سالانه

	شرايط کاری
	با توجه به نقش حساس مدیرعامل در امور اجرایی، این سمت تمام وقت است.


