
 

 

  

  داخلیمدیر سمت شرح

 

اين شرح شامل مواردی است که هر نيروی فعلی و جديد که در اين سمت 

از آن نيازمند آگاهی  است مشغول شود،  قرار  يا  و  است  سند   .هاستمشغول 

از  .حاضر بيانگر حداقل سطح کيفی مورد انتظار از همکاران اين سمت است 

انجمن، به معيارهای    مديرداخلیبرای نظارت و سنجش  همين رو هيئت مديره  

 رد.اشاره شده در آن اتکا دا

 

 ۱۰/۰۲/۱۴۰۱یه: ته تاريخ

 و مديرعامل  مديره  هیئت  :توسط شده  تهیه

 صفحه  ۵ : صفحات تعداد

 



 

 درباره انجمن يوزپلنگ ايرانی ●

غیردولتی زيست محیطی، مستقل و غیرانتفاعی فعال است که توسط تعدادي دانشجوي علاقمند  انجمن يوزپلنگ ايرانی، يک مؤسسه  

محل   .به صورت رسمی فعالیت خود را آغاز نموده است  ۱۳۶۴۰با شماره ثبت    ۱۳۸۰از مرداد ماه سال   به طبیعت و حیات وحش،

همچنین، اين انجمن به همکاري با ساير    .شور استدفتر مرکزي اين انجمن در تهران واقع شده و حوزه فعالیت آن در سرتاسر ک 

 .نهادهاي فعال در زمینه حیات وحش در سطح بین الملل نیز می پردازد

ايران می براي حفاظت در  ايرانی را به عنوان پرچمی  براي ساير  انجمن درحال حاضر يوزپلنگ  داند و درکنار آن اهمیت زيادي 

حیطه فعالیت انجمن متمرکز بر »گوشتخواران« ايران بوده و در زمینه پژوهش و مطالعه  به عبارت ديگر،    .گوشتخواران قائل است

 .نمايدها تلاش می ها و در نهايت حفاظت از آن ها و تنوير افکار جوامع محلی درباره آنروي آن 

جمن با ديگر سازمان هاي مردم  نفر به عنوان پرسنل يا داوطلب فعالانه با اين انجمن همکاري نموده و ان  ۵۰درحال حاضر، بیش از  

انجمن يوزپلنگ ايرانی از هیچ سازمان يا ارگانی بودجه مشخصی دريافت ننموده و    .ها همکاري نزديک داردنهاد در ساير استان

هاي مالی افراد و موسسات، قراردادهاي همکاري، حق عضويت افراد و فروش محصولات حمايتی تأمین  مخارج آن از محل کمک

هاي رسمی با نهادهاي  هاي خود در راستاي اهداف سازمانی، در قالب توافقنامههمچنین، اين انجمن به منظور انجام فعالیت   .شودمی

 .پردازدمختلف ملی و بین المللی به همکاري می

به حفظ گونه در  هاي آموزشی انجمن يوزپلنگ ايرانی بر فعالیت هاي پژوهشی استوار بوده تا بتواند مجموع اين دو  اساس فعالیت 

هاي مختلف ابتدا به مطالعه و بررسی بوم شناختی گونه هدف و  بدين منظور، انجمن در زيستگاه  .زيستگاه هاي طبیعی آن منجر شود

فعالیت نتايج بدست آمده،  اساس  بر  و سپس  پردازد  بوم آن می  را،  زيست  مناسب  يا مشارکت مردمی  هاي حفاظتی، آموزشی و 

اين راستا، محیطد  .کندريزي میطرح به شمار میبانان و سازمانر  انجمن در مناطق  نهاد محلی، همکاران اصلی    . روندهاي مردم 

درعین حال، تلاش انجمن همواره بر آن بوده تا به دور از حواشی و احساسات، تعامل سازنده و منطقی با سازمان حفاظت محیط  

 .نمايد، تا از اين طريق بتواند به حفاظت از مناطق کمک نمايد ها برقرارها و شهرستانزيست در سطح کشور، استان 

 ماموريت سازمانی عبارت است از:

 مطالعه و تحقیق درمورد حیات وحش، بخصوص يوزپلنگ و زيست بوم هاي مرتبط با آن؛  ●

 يوزپلنگ؛تنوير افکار عمومی به منظور ارتقاي سطح آگاهی جامعه در مورد محیط زيست، حیات وحش و  ●

 .حفاظت از حیات وحش و زيستگاه هاي آنها، به ويژه يوزپلنگ ●

 افتخارات و همکاري ها: 

 (۱۳۸۴برنده رتبه دوم تشکل هاي غیردولتی در »جايزه ملی محیط زيست ايران« ) ●

سرتاسر دنیا  تشکل غیردولتی از    ۲۰۰« از میان  Future Conservationistsبرنده جايزه »حفاظت کننده هاي آينده    ●

(۲۰۰۶) 

 (۱۳۸۶برنده جايزه »خروس سپید« انجمن حمايت از حیوانات ايران ) ●

  ۵۶متخصص از    ۱۴۸برنده جايزه برترين متخصص حفاظت از حیات وحش دنیا با عنوان »آينده اي براي طبیعت« از میان   ●

 (۲۰۰۹کشور )

 ۱۳۸۸قیقت« براي مستند »غروب خجیر« در سال برنده جايزه ويژه هیئت داوران سومین جشنواره بین المللی »سینما ح ●

و جوايز   ۱۳۹۰برنده سیمرغ بلورين بهترين فیلم مستند جشنواره فیلم فجر براي مستند »در جستجوي پلنگ ايرانی« در سال   ●

 ملی و بین المللی متعدد ديگر براي اين مستند تاکنون 

 ۲۰۱۴در سال  BBC Wildlifeن به انتخاب مجله اي جهاهاي تله برنده جايزه عکس برگزيده مسابقه عکس دوربین  ●



 

 ۲۰۱۴در سال   World Land Trustاي حیات وحش توسط موسسه هاي تله برنده جايزه بهترين فیلم دوربین  ●

 ۱۳۹۳برگزيده جايزه دوسالانه دکتر سید جواد قهاري در سال  ●

 ۱۳۹۴برگزيده يازدهمین جايزه بین المللی دکتر تقی ابتکار در سال  ●

 
 عضويت در نهادها و سازمانهاي بین المللی:

 (۲۰۰۳عضو گروه متخصصین کفتارهاي اتحاديه جهانی حفاظت )از سال  ●

 (۲۰۰۴عضو گروه متخصصین گربه سانان اتحاديه جهانی حفاظت )از سال  ●

 (۲۰۰۶عضو شبکه جهانی حفاظت از يوزپلنگ )از سال  ●

 (۲۰۰۶عضو شبکه »برنامه رهبري حفاظت« )از سال  ●

 

انجام داده است که گزارش آن  اهداف خود  اقدامات متعددي را در راستاي  تاکنون  بدو تاسیس  از  ايرانی  ها را  انجمن يوزپلنگ 

  .مشاهده کرد  ir.wildlife.wwwسايت انجمن به نشانی توان در وب می

 

 سمت: 

 مدير داخلی 

 پاسخگو به: 

 مدير عامل 

 : دامنه کار

ايرانی«    داخلی»مدير امور داخلی و جاري  انجمن يوزپلنگ  انجام  نظر  مسئول مديريت و   داخلیاست. مدير  مديرعاملانجمن زير 

 انجمن است.     فعالیت هايو   ها برنامهنظم و يکپارچگی مسوول حفظ 

مسئولانه مطابق اختیارات و مديريت دموکراتیک است. انتظار  شیوه مديريت در انجمن يوزپلنگ ايرانی به شکل ترکیبی از مديريت 

مدير رود  سازي،    داخلیمی  تصمیم  فرآيندهاي  در  را  آنها  و  نهد  ارج  انجمن  اصلی  سرمايه  عنوان  به  انجمن  اعضاي  به  انجمن 

 تصمیمگیري و اجرايی انجمن درگیر نمايد.

تنها با صلاحديد    داخلیمدير    .است  قوانین جمهوري اسلامی ايرانو تابع    اندر اير  شده   انجمن يوزپلنگ ايرانی يک نهاد رسمی و ثبت

انجمن داراي ارتباط برون سازمانی متعددي با  .  استپاسخگويی به نهادهاي قانونی و ثبتی  ارتباط و  و تايید مديرعامل انجمن مجاز به  

در کنار    داخلیمديررودانتظار می  و  جوامع محلی، نهادهاي دولتی ملی و استانی، سازمان هاي غیر دولتی و نهادهاي بین المللی است  

 .کمک کندتقويت اين ارتباطات و حفظ احترام متقابل در اين رابطه  به ، مديرعامل انجمن

  

 : های کاریمسئوليت 

http://www.wildlife.ir/
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 : شرايط کاری

تغییر  يا پاره وقت تواند به صورت تمام وقت و در صورت نیاز و با تصويب هیئت مديره می وقت است نیمه حضوري و  اين سمت 

 کند.

 

 : مدت زمان

 سال است و در صورت تمايل طرفین قابل تمديد است. ۱اين شرح خدمات براي مدت 

 

 :حقوق و مزايا 

يک ماهه  و همچنین حق بیمه پس از پايان دوره آزمايشی  است ساعت در ماه(  ۹۶وقت )  نیمهاين سمت به صورت  

 طبق قانون پرداخت خواهد شد.  داخلیمدير

 


